Yire Nordmere

Opplceringskontor Smgla 15.06.2017

Vedtekter for

YTRE NORDMORE
OPPLACRINGSKONTOR.

§ 1. DEFINISJON OG FORMAL

Ytre Nordmere Opplaringskontor er et samarbeidsorgan mellom
medlemsbedrifter. Kontoret har folgende formal:

- Formidle og legge til rette for inntak av leerlinger i bedriftene, og
organisere opplering av lerlingene
i samsvar med de gjeldende leereplanene for fagene.

- Organisering og gjennomforing av oppleringstiltak for
medlemsbedriftenes medarbeidere i de fag og emner som til enhver
tid er aktuelle.

- Gi medlemsbedriftene rad om oppleeringstilbud, analysere
oppleringsbehov og utvikle oppleeringsplaner.

§ 2. MEDLEMSKAP

Alle bedrifter i kommuner pa ytre Nordmere kan bli medlem. Nar en
bedrift ensker 4 bli medlem i YNO, inngas avtale mellom bedriften og
oppleringskontoret. Inngétt avtale legges fram for styret til orientering.
Kun de bedriftene som er godkjent som laerebedrift av
Utdanningsavdelinga, Mere og Romsdal Fylke kan ta imot lerlinger.
Opplaringskontoret bistar i arbeidet med & fa en slik godkjenning.
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§3.

Dersom en bedrift ikke lenger ensker & vaere medlem av
oppleringskontoret, ma dette meldes skriftlig. Oppsigelsestiden er 6 mnd
og utmeldingsfrist er 30. juni og 31. desember.

OPPLARINGSKONTORETS OG MEDLEMSBEDRIFTENES
ANSVAR

OPPLARINGSKONTORETS ANSVAR

Vere et serviceorgan for medlemsbedriftene. I samarbeid med styret skal
daglig leder ha ansvar for den daglige driften av kontoret.

Tegne lerekontrakt med laerlingen og plassere i samrdd med bedriftene
leerlingen i en eller flere medlemsbedrifter. Dersom larlingen skal arbeide
1 flere medlemsbedrifter, skal leeretida bestemmes i skriftlig avtale med de
enkelte bedriftene.

Oppleringskontoret sender leerekontrakt for endelig godkjenning til
Utdanningsavdelinga.

Opplaringskontoret har ansvar for 4 heve lerekontrakt dersom det er
grunnlag for dette.

Ha oppstartsmete med lerling, veileder og leder/arbeidsgiver innen en
maned etter oppstart.

Pase at leerlingen fir oppleering i samsvar med opplaeringsplanen. Ved
behov bista veileder i underveisvurdering.

Vare med 4 gi rad og hjelp dersom det oppstar konflikter. Dersom
omplassering blir aktuelt eller andre problem oppstar i forbindelse med
oppleringen, skal medlemsbedriften kontakte opplaringskontoret. Om
nedvendig skal opplaeringskontoret samarbeide med bedriften om & soke
bistand fra andre f.eks. PPT.

Sende oppmelding til fag/svennepreve til Utdanningsavdelinga minst seks
uker for proveavleggelse.

Gjennomfore og dokumentere halvarssamtaler

Oppleringskontoret har jevnlig felles samlinger for leerlinger (Minst 2
ganger i aret)

Bista bedriftene i forbindelse med formidling/rekruttering av lerlinger ved
behov.

Arbeide aktivt for & legge til rette for leereplasser i medlemsbedriftene, og
arbeide for a knytte flere bedrifter til kontoret.

Bisté lerebedriften i & soke om godkjenning som larebedrift
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- Seke om godkjenning av veiledere og eventuelt nye fag i bedriften.

- Formidle informasjon om kurs og samlinger for leerlinger og veiledere
lokalt og regionalt.

- Daglig leder har det administrative ansvaret for oppleeringskontoret inkl.
gkonomi-/budsjettansvar

- Veare sekretaer for styret, forberede saker og kalle inn til styremete.

- Holde god kontakt med Utdanningsavdelinga.

MEDLEMSBEDRIFTENES ANSVAR

— Melde fra til oppleringskontoret om ledige laereplasser.

— Bedrifter skal sende kopi av signert arbeidsavtale til
oppleringskontoret sa snart som mulig.

— Inngér arbeidsavtale med lerlingen og ha arbeidsgiveransvar.
Lerlingen tilsettes i hht de til enhver tid gjeldende lover og evt.
tariffavtaler med de gjensidige rettigheter og plikter dette medforer.

— Pése at leerlingen har godkjent veileder og at det avsettes nedvendig tid
for veileder og laerling.

— Pése at opplaeringen er i samsvar med oppleringsplanen for det enkelte
fag.

— I 'samarbeid med opplaringskontoret utarbeide interne leereplaner.

— Melde fra til opplaeringskontoret om tidsplan for rullering av leerling
ved skifte av arbeidssted.

— Melde fra til oppleringskontoret ved skifte av veileder.

— Melde fra til oppleringskontoret sé tidlig som mulig dersom det skulle
oppsta problemer i leereforholdet f.eks. stort fraveer, konflikt.

— Underrette opplaeringskontoret dersom opplaeringen ikke kan
viderefores, f. eks pd grunn av permitteringer eller innskrenkninger i
bedriften

— Ha en kontaktperson som har ansvaret for den administrative kontakten
med oppleringskontoret.
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§ 4.

§5.

OKONOMI

Oppleringskontorets virksomhet blir finansiert gjennom offentlige
tilskudd og av arsavgift fra medlemsbedriftene.

Alle tilskudd blir formidlet til oppleeringskontoret, som igjen fordeler
tilskuddene til lerebedriftene. Arsmetet avgjor hvor stor del av
tilskuddene som skal fordeles til laerebedriftene.

Arsavgifta fra medlemsbedriftene fastsettes av rsmotet.

Regnskapet for opplaringskontoret blir revidert av autorisert revisor som
blir valgt av arsmetet. Av hensyn til lik behandling av offentlig stotta

oppleringskontor, ber fylkesrevisjonen benyttes som revisor.

Arsmatet vedtar bruk av overskudd eller dekning av underskudd.

ARSMOTET

Arsmetet er oppleringskontorets gverste styringsmyndighet. Ordinzert
arsmete skal holdes innen utgangen av april maned hvert ar.

Pa arsmetet kan hver medlemsbedrift mete med to representanter. Hver
bedrift har én stemme.

Arsmotet innkalles med minst 14 dagers varsel av styrets leder.
Innkallinga skal veere skriftlig og informere om de sakene som skal
behandles.

Arsmotet skal behandle og avgjere folgende saker:

- Valg av meteleder og 2 protokollunderskrivere.
- Arsmelding.
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- Resultatregnskap og balanse, herunder bruk av arsoverskudd eller
dekning av arsunderskudd.

- Plan og budsjett for pafelgende driftsar.

- Valg av autorisert revisor.

- Valg av 2 styremedlemmer med personlige varamedlemmer. I tillegg
velges 1 medlem med personlig vara fra hver av de kommunene som
har medlemsbedrifter i opplaeringskontoret.

- Valg av styreleder med personlig vara.

- Valg av valgkomite.

- Bestemme storrelsen pa tilbakeforing av offentlige tilskudd til
leerebedriftene.

- Bestemme érsavgift for medlemskap i opplaringskontoret.

- Endring av vedtekter.

- Andre saker som det blir informert om 1 innkallinga.

- Utdanningsavdelingen i fylkeskommunen skal kalles inn til &rsmete og
har rett til & veere tilstede med en representant som har tale- og
forslagsrett, men ikke stemmerett.

Arsmetet avgjor alle saker med alminnelig flertall, med mindre disse
vedtektene for spesielle saker har vedtatt noe annet.

Ekstraordineert arsmete blir holdt nar styret finner det nedvendig, eller nér
mer enn 1/3 av medlemsbedriftene i opplaeringskontoret krever det.

STYRET

Oppleeringskontoret blir ledet av et styre pa 2 medlemmer + styreleder
med personlige varamedlemmer. I tillegg velges 1 medlem med personlig
vara fra hver av de kommunene som har medlemsbedrifter 1
opplaringskontoret. Nestleder velges blant styremedlemmene pa
styremote. Styret velges for 2 ar, men slik at omtrent halvparten er pa valg
hvert ar.

Styret skal ha slik sammensetning: Minst 2 representanter fra
medlemsbedriftene, og minst 1 representant fra
arbeidstagerorganisasjonene.
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Styrets vedtak avgjeres av alminnelig flertall. Ved stemmelikhet har leder
dobbeltstemme.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 3 medlemmer er til stede.

Styremeter holdes minst 3 ganger i dret, og nar leder eller minst 2 av
styremedlemmene finner det nedvendig.

Det fores protokoll fra styremetene. Protokollen undertegnes av den som

forer protokollen og styrets leder. Gjenpart av protokollen skal sendes
fagoppleringskontoret.

Utdanningsavdelingen i fylkeskommunen skal kalles inn til &rsmete og

styremeter, og har rett til & veere til stede med en representant som har
tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett.

§ 7. ADMINISTRASJON

Opplaeringskontoret skal vere et serviceorgan for medlemsbedriftene.

Opplaringskontoret har en administrativ leder i den sterrelse som
arsmetet vedtar.

Den administrative lederen blir tilsatt av styret som ogsa har
arbeidsgiveransvaret.

Opplaringskontoret har kontraktsansvaret for leerlingene i kontoret, og

skal fore tilsyn med opplering i leerebedriftene gjennom faglig leder i det

faget leerekontrakten gjelder.

Opplaringskontoret skal ha lopende kontakt Utdanningsavdelingen i
kommunen.

Administrativ leder har sammen med yrkesoppleringsnemnda ansvar for

formidling av elever til laereplassene i oppleringskontoret.
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§ 8. VEDTEKTSENDRINGER

Vedtektsendringer fattes av arsmetet og skal godkjennes av
yrkesoppleringsnemnda.

Opplesing av oppleringskontoret kan bare skje pa ordingert arsmete og
krever 2/3 flertall.
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