Tekstforslag og presiseringer fra Smgla Arbeiderparti og Smgla Venstre til
budsjett/gkonomiplan 2024-2027

@konomisk utvikling i Smgla kommune

Smgla Arbeiderparti og Smgla Venstre er sveert bekymret over den gkonomiske utviklingen i Smgla
Kommune. Det legges opp til en utstrakt bruk av fond i firearsperioden. Hele det gkonomiske
handlingsrommet vil bli spist opp og det legges opp til et forbruk som er vesentlig over det som vare
rammer tilsier.

Det budsjetteres med bruk av fremtidige utbetalinger fra havbruksfondet som pr na er svaert usikker.
Frafall av slike fremtidige estimerte inntekter vil veere sveert dramatisk for Smgla.

Vi stgtter forslaget om at det i 2024 tilfgres ekstra midler til enheter som erfaringsvis har veert
underbudsjettert. Men vi etterspgr samtidig spor etter det viktige arbeidet som ma fortsette for a
redusere merforbruk og tilpasse tjenesteniva i flere av enhetene - som ogsa ble skissert av
kommunedirektgren ved fremlegging av handlingsplan og gkonomiplan.

Vi foreslar derfor fglgende endring:

Reduksjon av merforbruk fordelt pa rammene for a tilpasse Smgla kommune sitt gkonomiske forbruk
til tilgjengelige rammer og sikre inntekter. Det innfgres en reduksjon av ramme pa 4% arlig fra 2025,
og med halvarsvirkning 2% fra 2024.

Barnehage og teknisk unntas i 2024 og 2025. | resten av perioden reduseres rammene samlet med
2 % arlig inntil at driftsnivaet er tilpasset et forsvarlig gkonomisk niva.

(Effekter av forslaget er innarbeidet i regnearket)

Rekruttere og beholde

Flere enheter i Smgla kommune sliter med rekruttering av faste ansatte. Vi taper terreng til andre
kommuner som tilbyr bedre vilkar ved ansettelse, og gode tiltak for & beholde ansatte.

Vi foreslar at Smgla kommune som et tiltak i arbeidet med a rekruttere og beholde, utreder innfgring
av et generelt Ignnslgft pa stillinger som krever fagbrev eller hgyere utdanning. Nivaet pa lgnnslgftet
utredes naermere, men det antydes et minimum pa stgrrelsesorden kr 50.000,- over tarifflgnn pr.
arsverk.

Tiltaket kan innfgres gradvis, der enheter med stgrst rekrutteringsbehov prioriteres fgrst.

Ansvar 35 Sykehjem og hjemmetjenester, ansvar 32 Aktivitet og boveiledning og ansvar 21 Barnehage
prioriteres i 2024. Tiltaket finansieres innen egen ramme/redusert vikarbruk i enhet 32 og 35.

Enhet 21 foreslas tilfgrt en million kroner i 2024 for a gjennomfgre tiltaket. Merkostnader utover
perioden utredes i egen sak.

Barnehage

Med bakgrunn i de utfordringene som i den senere tid har apenbart seg innen barnehagetjenesten i
Smgla kommune, bes det om at det legges opp en politisk sak som gjelder organisering og drift av
barnehagene i Smgla.



@kende utfordringer med manglende personell, mangel pa plasser og for kort apningstid sett opp mot
arbeidstakeres behov, har utviklet seg negativt siden kommunestyret drgftet utfordringene i
barnehagen da politisk sak om fremtidig barnehagestruktur ble behandlet i februar 2020.

Det vises her til en rekke innspill fra styrere, personale, foreldregrupper og naeringsforening.

| ny vurdering ber vi om at alle aspekt innen enheten drgftes. Herunder mener vi antall plasser,
gkonomisk ramme, rekrutteringstiltak, antall barnehager og organisering av barnehagene internt er
blant det som ma drgftes (ikke uttemmende liste).

Etablering av nytt naeringsfond jfr kommunestyresak 29/23

Det etableres et naeringsfond pa kr 5 millioner. Midler overfgres fra havbruksfond (disposisjonsfond) i
2024. Ytterligere gkning av nzeringsfondet pa inntil kr 5 millioner hvis utbetaling fra havbruksfondet
overstiger kommunedirektgrens estimat pa kr 50,3 millioner.

Kystkultursenter

Det bevilges inntil kr 350.000,- i budsjettet for 2024 til utarbeidelse av reguleringsplan for omradet
Storvalin med formal om etablering av Kystkultursenter. Tiltaket finansieres ved bruk av
disposisjonsfond.

Kildesortering

Vi ber om en utredning der det ses pa ulike aspekter for hvordan det kan tilrettelegges for
gjennomfgring av kildesortering i alle kommunale bygg pa mest mulig hensiktsmessige mate.

Ledelsesprogram/oppleaering

A vaere leder og mellomleder er en krevende oppgave. Det er derfor viktig at det settes av
tilstrekkelige ressurser til opplaering, etterutdanning og oppfglging av alle kommunale ledere og
mellomledere.

Svgmmehall

Utredning av ny svgmmehall fremskyndes ett ar til 2026. Planlagt byggestart i 2027. Kostnader med
bygging av svgmmehall innarbeides i handlingsplan fra 2025-2028.

Mgteplassen/frivillighetskoordinator

Vi vil papeke at det er viktig at denne ressursen jobber for frivilligheten i alle aldersgrupper og
interessefelt. Bista og vaere tilrettelegger for interesser som gnsker a etablere varierte tilbud og som
behgver assistanse med administrasjon, organisering tilrettelegging etc.



