Referat mgte i Brukerutvalg Aktivitet og boveiledning

Mgtet ble holdt pa Innsmgla. De som mgtte var Mette Wang, Ingrid Bergem, Tore Szetran,
Anne Bjgrkheim, Lene Sletta og Ole Anders Skaget.

Saker til drgfting:
Sak 1. Helse- og omsorgsplan

Kommunalsjef Lene Sletta gnsket innspill fra brukerutvalget pa omrade som omhandler barn
og unge i helse og omsorgsplan.

Omrader som er viktige for personer med nedsatt funksjonsevne:
-Tverrfaglig samarbeid for barn og unge.
- Tilrettelagte boliger
-Etablering av forsterket skjermet enhet
-@kt bruk av velferdsteknologi

Les litt i helse og omsorgsplanene, spesielt siste 3 sider (36-39) som omhandler fremtidig
bemanningsbehov og gkonomi.

Innspill fra brukerutvalget:

-Velfersteknologi har ikke fatt utviklet seg i trdd med brukerbehovet pa grunn av
strenge regler i forhold til tvang og makt

-Mindre inngripende med digitale tilsyn i stedet for @ ga inn til vedkommende og
kanskje vekke personen.

-Utvikling av tjenestene sammen med brukere og pargrende.

--viktig at pargrende blir hgrt i forhold til hva som er viktigst for den enkelte
beboer(brukermedvirkning)

-Sarbar gruppe i forhold til personavhengighet — kommunikasjon, behov for tilpasset
informasjon

-@ve litt pa fellesaktiviteter — bli kjent med hverandre
-Gode system — organisering som gir forutsigbarhet

-Implementere frivilligheten i stgrre grad

Sak 2. Bemanning i sommer

Unge vikarer. 1 ansatt for vikarbyra. Kjente vikarer og noen allerede startet. Mangler en del
enna for a fylle opp sommeren, haper fast ansatte benytter seg av rekrutteringstilbudet om
ekstra helg.



Sak 3. Maur i leilighet

Meldt til teknisk. Har noe maurkverk. Dette mener vi er huseiers ansvar.

Sak 4. Gressklipper

Er satt ut robotklipper. Beboere som har lyst a klippe plen, kan bruke nar de matte gnske
batteriklipper som er innkjgpt.

Sak 5 Gassgrill

Virker darlig. Ole Anders ser pa saken.

Sak 6. Faste fellesaktiviteter i uka

Vanskelig a fa til, brukere pa forskjellige stadier i livet. Kan prgve a dra noe i gang, men
mange har faste aktiviteter pa ettermiddag og kveld fra fgr.

Sak 7. Prosedyre pa vold mot ansatte
Gar igjennom hva de skal gjgre og ikke gjgre bade i teamet og pa personalmgter.
-umiddelbare tiltak:
-griper inn hvis forsvarlig
-dempe situasjonen
-sikrer at andre medbeboere tas vare pa av andre ansatte (ro og trygghet)
-gir beskjed til leder
-varsling
- fyller ut avviksmelding
-oppfelging beboere

-snakke med beboer, trygg og enkel forklaring, trygt og at situasjonen
handteres

-oppfelging
- miljgtiltak for a forebygge hendelser
-nye tiltak som ma pa plass

-ekstra bemanning



-oppdatering av tiltaksplaner ved behov
-ROS-analyse

Ansatte er kurset i MAP av habiliteringen og e-laeringskurs. Kurs i sikkerhet i samarbeid med
politiet. Dialogmgter med lege og habilitering.

Neste mgte holdes i Smg@la Radhus 24.09.25 kl 1800

Referent Ole Anders Skaget



