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Saksframlegg 

 

Forskrift om godtgjøring folkevalgte - høringsutkast 

 
Kommunedirektørens innstilling: 

Vedlagte utkast til forskrift om folkevalgtes rettigheter i Smøla kommune legges ut på høring med 
høringsfrist 25.05.23. 

 

Saksopplysninger 

Lov om kommuner og fylkeskommuner av 22. juni 2018 (kommuneloven) pålegger kommunestyret å 
regulere folkevalgtes rettigheter til godtgjøring mm i lokal forskrift.  

Følgende paragrafer viser til at fastsetting av rettigheter skal gjøres i forskrift: 

- § 8-3 Dekning av utgifter og økonomisk tap 
- § 8-4 Arbeidsgodtgjøring 
- § 8-6 Ettergodtgjøring 
- § 8-10 Permisjoner 

Lokal forskrift om godtgjøring til folkevalgte i Smøla kommune ble vedtatt første gang av 
kommunestyret 22.10.19. sak 10/19. 
Forskriftens § 7 Ettergodtgjøring ble endret av kommunestyret 22.10.20.  
Gjeldende forskrift ligger vedlagt saken. 

Forskriften omfatter følgende områder: 

- Dekning av utgifter og økonomisk tap:  
Tapt arbeidsfortjeneste, reisegodtgjørelse og øvrige utgifter. 

- Arbeidsgodtgjørelse – fast godtgjøring:  
Ordfører, varaordfører, medlemmer formannskap, ledere i hovedutvalg, leder kontrollutvalg 
og andre utvalg. 

- Arbeidsgodtgjørelse – møtegodtgjørelse 
- Ettergodtgjørelse for folkevalgt som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse 
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- Permisjoner for folkevalgt som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse 

Det har vært gjennomført innspillsmøter i følgende råd og utvalg: 

- Livsløpsutvalget 
- Teknikk- og miljøutvalg 
- Eldreråd 
- Råd for personer med funksjonsnedsettelse 
- Ungdomsråd 

Innspill fra disse møtene er drøftet i formannskapet. Formannskapets vurderinger er lagt til grunn for 
utarbeidelse av forslag til endringer i lokal forskrift. 

Med bakgrunn i forvaltningsloven § 37 2. ledd skal forslag til endringer i lokal forskrift legges ut på 
høring før endelig politisk vedtak. 

Vurdering 

Formannskapet har i sine vurderinger lagt til grunn at gjeldende bestemmelser om godtgjøring i all 
hovedsak skal videreføres.  

Følgende endringer foreslås: 

§ 4 Dekning av utgifter og økonomiske tap 
 

- Pkt a) Tapt arbeidsfortjeneste 
Det foreslås å ta inn en øvre grense for tapt arbeidstjeneste. Beløpet settes til inntil kr. 
3.000,- pr dag. I all hovedsak vil dette beløpet være tilstrekkelig for at den folkevalgte får 
dekket sitt tap.  
 

- Pkt. b) Reisegodtgjørelse 
Prinsipp om at reisegodtgjørelse innen kommunen i forbindelse med politiske møter ikke 
dekkes videreføres. Det tas inn en presisering om at godtgjøring for reise er inkludert i 
møtegodtgjørelsen. Det åpnes likevel for at det kan gjøres unntak i helt særskilte 
enkelttilfeller etter søknad som behandles av formannskapet. 
Øvre grense for dekning av reiseutgifter utenfor kommunen økes fra kr. 2.000,- til kr. 3.000,- 

 
§ 5 Arbeidsgodtgjøring – fast godtgjøring 
 

- Pkt. c) Vedr. tilstedeværelse på 80 % pr år 
Det er i forvaltningen noe uklart om tilstedeværelse skal regnes ut fra antall møter i 
møteplan eller inkl. evt. ekstraordinære møter. Det foreslås derfor å ta inn at 
tilstedeværelse regnes ut fra møter fastsatt i møteplan. 

 
- Pkt. d) Leder i hovedutvalg og kontrollutvalg 

Fastgodtgjøringen foreslås redusert fra 2,5 % til 1,5 %.  
Hovedutvalgsledere har samme møtefrekvens og samme ansvarsområde som ledere i f.eks. 
medvirkningsråd i forbindelse med møtegjennomføring og møteforberedelser. Ledere i 
medvirkningsråd har ingen fast godtgjøring, men dobbel møtegodtgjørelse. Antall møter i 
hovedutvalg er redusert siden den gang prosentsatsen ble fastsatt.  
Det forventes at hovedutvalgslederne skal ta et politisk meransvar utover det å være 
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møteleder derfor opprettholdes en fastgodtgjøring. Prosentsatsen reduseres for å stå mer i 
samsvar med ansvarsområdet og for å redusere forskjellen på ledere for de ulike råd og 
utvalg. 
 

§ 6 Arbeidsgodtgjøring – møtegodtgjørelse 
 

- Pkt. c) Ungdomsrådets møtegodtgjørelse økes fra 0,037 % til 0,045 % av ordførerens 
godtgjørelse. I kronebeløp innebærer dette en endring p.t. fra kr. 364,- til kr 443,- 
Det er stor variasjon i godtgjøringssats for ungdomsrådene i fylket. Ungdomsrådet på Smøla 
har pr i dag halv sats av møtegodtgjøringen for hovedutvalg og andre råd. Det er ønskelig å 
øke satsen, men fortsatt ha en lavere sats enn for andre råd og utvalg. Dette er i tråd med 
ungdomsrådets egne innspill.  

 
 
Forslag til endringer i lokal forskrift om godtgjøring for folkevalgte legges ut på høring med 3 ukers 
høringsfrist. Høringsfrist settes til 25.05.23. 
 
Vedlegg 

Vedtatt lokal forskrift godtgjøring folkevalgte - 22.10.20. 
Lokal forskrift godtgjøring folkevalgte - kommunedirektørens forslag 
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