
Smøla kommune Arkiv:  212 

Arkivsaksnr: 2018/531-1 

Saksbehandler:  Torstein Hamnes 

  

 
Saksframlegg 

 
Utvalg Utvalgssak Møtedato 

Smøla Formannskap 67/18 12.06.2018 

Smøla Kommunestyre 28/18 21.06.2018 

 

Økonomirapport  1. tertial  2018 - Smøla kommune 

 

Saksopplysninger 

Økonomirapporten er basert på enhetenes månedsrapportering og økonomisjefens vurderinger. 
I tabellen nedenfor er beløp for vurderte årsavvik enhetsledernes vurderinger. 
 
    Års-  Vurderte  Ny 

    budsjett  årsavvik  

Budsjett-  
korrigering  *)  ramme  

    revidert    Tilføring  Reduksjon    

10  Rådmannens  stab  og støtte  27  247  1 190   1190 /-940  -560  26  937  

 -  Kirkelig  Fellesråd  (tilskudd)  (2  413)   823  0 0 (2  413)  

12  Publikumssenter  6 600 100 0 0 6 600 

18  Rådmannen  finans  -143 311 0 0 -700  -144 011 

21  Smøla  barnehage  11 603 0 200  0 11 803 

22  Smøla  barneskole  17 646 790 460  0 18 106 

23  Smøla  ungdomsskole  9 868 0 0 0 9 868 

30  NAV 6 254 0 0 0 6 254 

31  Helse  9 930 -100 0 0 9 930 

32  Aktivitet  og  Boveiledning  13 048 0 80  0 13 128 

33  Ambulansebåt  -1 548 0 0 0 -1 548 

34  Serviceavdeling  8 165 0 80  0 8 245 

35  Sykehjemmet/Hjemmetj.  29 146 950 40  0 29 186 

41  Teknisk-vakt  og  beredskap  2 254  1 400 150   0 2 404 

42  Bygg  og forvaltning  3 100 280 0  0 3 100 

  Sum  0  1 260   -1  260  0 

*)  Tilføring: Økte kostnader eller reduserte inntekter 

    Reduksjon: Økte inntekter eller reduserte kostnader 



 

Enhetene 

 

10. Rådmannens stab og støtte 

 
Årsavviket framkommer slik:  

�� Rekruttering ny rådmann kr 250.000, kjøp av tjenester fra rekrutteringsselskap 
�� Tilskudd bredbåndsutbygging kr 740.000, var budsjettert i 2017 med bruk av fond 
�� Trivselsdag ansatte kr 200.000, budsjettert i 2017, penger avsatt på fond 

Ellers ingen avvik 
 

12. Publikumssenter 

Merforbruk 100.000 pga etterbetaling godtgjørelse folkevalgt. Skyldes feiltolking av reglement. 

 

18. Rådmannen finans 

 
Ser ut til  at det blir en liten reduksjon på skatt og rammer, jfr  kommuneproposisjon 2019 og 
RNB 2018. Tilskudd ressurskrevende brukere er et usikkerhetsmoment. 
 

21. Smøla barnehage 

Ser ut til  å holde seg innenfor budsjettrammene. 
Stort sykefravær, vansker med å skaffe vikarer. Mangler førskolelærere. 
 

22. Smøla barneskole 

 
Ansvar grunnskole: Ved budsjettbehandlingen i 2017 ble det regnet med videreføring av 
tilskudd UDIR, dette ble redusert med kr. 200.000. 
Ansvar styrkingstiltak: Ligger an til  et overforbruk på kr 190.000, hovedsklig pga vikarutgifter 
Ansvar SFO: Prognoser for svikt i salgsinntekter for året er kr 300.000 hvis det ikke blir  gjort 
endringer i tilbudet. I tillegg er det økte vikarutgifter, ca kr. 100.000. 
 
Prognoser for enheten er et overforbruk på kr. 790.000. 
 
Enheten varsler om at det kommer en ny lærernorm, det er en økning i elever med behov for 
spesialundervisning, samt ekstra utgifter på grunn av opplæring av elever som har behov for 
særskilt norskopplæring. 
 

23. Smøla ungdomsskole  

 
Enheten har ikke behov for tilføringer 



 

30. NAV 

 
Økning i utgifter til  økonomisk stønad, noen av utgiftene var forventet, usikkert hvordan 
utviklingen blir resten av året. 
Barneverntjenesten deltar i kompetanseprogram sammen med resten av Nordmøre. 
4 av 7 deltar i viderutdanning. 
Enheten ber ikke om tilføring i 1. tertial. 
 

31. Helse   

 
Merutgift i forbindelse med innleie av lege via bemanningsbyrå i 3 måneder (forhåndsbetalt). 
Brutto kostnad ca 600 000. Fratrekk: Ingen utbetaling til  fastlege som har ulønnet permisjon 
samt økt  inntekter egenandeler og Helfo-refusjoner.  
Det vil  bli søkt om tilskudd fra Helsedirektoratet høsten 2018 for nettoutgifter. (tilskudd til  
utgifter i forbindelse med spesialisering allmennmedisin) ca 500 000,- 
 

32. Aktivitet  og Boveiledning (rapport for mars) 

 
Krevende med enkeltklienter, til  tider utfordringer med å skaffe nok personalet derav bruk av 
overtid. Dette behovet relateres også til  ressurskrevende brukere. Usikker på merforbruk på 
dette, evt. tilføringer vil  bli bedt om i 2.tertial.  
 

33. Ambulansebåt 

 
Mener å holde seg innenfor budsjett 
 

34. Serviceavdeling  

 
Budsjettet så langt ser rimelig greit ut. Litt  sviktende salgsinntekter, men tror dette vil  ta seg opp 
 

35. Sykehjemmet/Hjemmetjenester  

Ansvar hjemmesykepleie: Tjenesten har siden 2016 vært ekstra bemannet med en ekstra 
dagvakt og en ekstra kveldsvakt hver eneste dag. Disse ressursene er ikke lagt inn i budsjett. 
Dette tilsvarer nesten 3 årsverk. Ekstra utgift per år tilsvarer 2,4 millioner kroner. Ekstra utgifter 
første tertial i år samsvarer med dette- dvs 800 000. 
Tiltak : Ny turnus iverksettes 11.juni. Denne turnusen har tatt utgangspunkt i årsverk i budsjett 
og i en bemanningsplan som skal sikre forsvarlige tjenester. Det er ikke forventet ytterligere 
overskridelser på ekstrahjelpbudsjettet etter at ny turnus er satt i drift (med forbehold om 
uventede hendelser/ressurskrevende brukere) 
Multidose ble innført i februar 2018. Dette har medført frigitt  sykepleieressurs tilsvarende 1,5 
årsverk- og medfører at ny turnus går "opp" uten innleie/ekstrahjelp. 
Overtid : Utfordringer med å dekke inn vikarbehov- spesielt på natt. Dette har medført 
overskridelser grunnet overtid/ forskjøvet arbeidstid.  



Tiltak : Turnusendring har tilpasset personlige hensyn og tjenestenes behov. Dette er forventet å 
gi en mer forutsigbar og robust bemanning. 
 
Ansvar sykehjem: AMU har i 2017 utfordret Smøla sykehjem til  å gjennomføre et prosjekt for 
å redusere sykefraværet. Det er gjort flere tiltak, og sykefraværet er nå på vei ned. Hovedårsaken 
til  ekstrautgifter til  bemanning er i hovedsak knyttet til  stort omfang av ubesatte stillinger 
(vakanser), spesielt på helg. Det mangler personell for å dekke opp udekkede vakter, og lave 
ledighetstall har ført til  utfordringer med nyrekruttering. Konsekvensene av dette er at det 
ordinære personalet må arbeide ekstra helger. Det betyr økt belastning på den enkelte, 
uforutsigbarhet og ikke minst store merutgifter. Bruk av bemanningsbyrå er redusert til  1 
sykepleier, samtidig har overtids- og ekstrahjelpsbudsjettet tilsvarende økt. 
Tiltak : Turnus i både hjemmetjeneste og sykehjem er sagt opp. Konsulenthjelp til  å utarbeide ny 
turnus er leid inn – og blant annet er følgende kriterier lagt til  grunn:  
- Utgangspunkt i årsverk i budsjett 
- Bemanningsplan som skal sikre adekvat bemanning og forsvarlige tjenester 
- Ingen vakanser på helg 
- Helsefremmede arbeidstid/vaktplan for å forebygge arbeidsrelatert sykefravær 
Ny turnus iverksettes 11.juni: 
 
Nye tiltak vedtatt i økonomiplan 2018-2021 omtalt i neste avsnitt 
 

41. Teknisk-vakt og beredskap  

 
Overforbruk pga at de gamle skolene fortsatt ikke er revet eller solgt. Dette medfører store 
ekstrautgifter på strøm, forsikringer og kommunale avgifter. 
I forbindelse med drift av ny skole ble det opprettet service avtaler for brannvarsling, 
ventilasjons/varmeanlegg, sprinkleraanlegg heisanlegg m.v. Drift  og oppfølging i henhold til  
EPC kontrakter krever også at det er serviceavtaler for anleggene. Dette gjelder alle kommunale 
anlegg. 
UPS og varmepumpe havarerte og måtte skiftes ut. Antatt uforutsatt merutgift ca 500.000 kr. 
Deltidsutdanning brann for 5 mannskaper er fullført. 
Kostnader til  strandryddeaksjonen, kr 150.000, er vedtatt innarbeidet i tertialrapporten. 
 
For VARSF er det ingen rapportering 
 

42. Bygg og forvaltning  

 
Relativ stor svikt i salgsinntektene, omlag 100.000 pr 1.tertial. Uavklart om dette skyldes 
redusert gebyrgrunnlag eller etterslep fakturering. 
Det må avklares nærmere årsak og virkninger.  Det må påregnes økte utgifter til  kljøp av  
tjenester eksternt, spesielt knyttet til  arbeid med kommuneplan og kart 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Smøla kirkelig  fellesråd 
 
Smøla kirkelige fellesråd søker Formannskapet i Smøla kommune om kr. 800 000 i ekstra 
driftsmidler for 2018. Av dette kan kr 571 992 betraktes som dekning av tidligere års 
underskudd. 
 
I tillegg søker Smøla kirkelige fellesråd Formannskapet i Smøla kommune om kr 76.625. Dette 
gjelder kr 53.080 over investeringsbudsjett (til  merkostnader reparasjoner av Hopen kirke) og kr 
23.545 til  styrking av driftsbudsjett (til  merkostnader på strøm i forb med reparasjonsarbeid). 
 
Smøla Nærings- og kultursenter  KF 
 
Ingen rapportering foreligger 
  



Rapportering nye driftstiltak  2018: 
 
Nye tiltak vedtatt Økonomiplan 2018-2021, budsjett 2018 (1000 kr) Budsjett 2018 

Nye tiltak 10   

Nettverk Nordmøre - hovedprosjekt DGO   (Den gode oppveksteier) 100 
Nettverk Nordmøre - hovedprosjekt DGO - bruk av fond -100 

 Avsatte midler er Smøla kommune sin egenandel i et eventuelt hovedprosjekt   

 

gjennom Nettverk Nordmøre. Smøla kommune er på lik linje med øvrige 
deltakerkommuner anmodet om å ta stilling til dette.  

 Pr. i dag er det brukt i underkant av 10 000,- (prosjekt 41017)  

 

For de neste 3 år er det i ØP budsjetter med henholdsvis kr 130 000, 140 000 og 
255 000.  

 Det gjenstår å avklare hvilken fordelingsnøkkel som skal legges til grunn,  

 

men ut fra foreslåtte fordelingsnøkler ser ligger kostnadsestimatet innenfor 
rammene.  

Leder og medarbeiderutvikling (10-faktor) 100 
Leder og medarbeiderutvikling (10-faktor) - bruk av fond -100 

 Igangsatt  
Tilskudd Smøla IL - klubbhus 500 
Tilskudd Smøla IL - klubbhus - bruk av fond -500 

 Avventer  
Personvernombud 75 

 Avtale med IKA Møre og Romsdal  
Økt driftstilskudd kirken 300 

 Innarbeidet  
Digiprosjekt KF 800 
Digiprosjekt KF - bruk av fond -800 

 Ingen rapport  
Stillingsutvidelse NII (innkjøpssamarbeid) 40 

 Utgår pga manglende oppslutning  
Office 365 166 
Office 365 - bruk av fond -166 

 Innarbeidet  
Administrative stillinger 400 

 Stilling som kommunalsjef utlyst  
Økt driftstilskudd museum 30 

 Innarbeidet  
   
Nye tiltak 12   

Arkivplan 200 
Arkivplan - bruk av fond -200 

 Er i planleggingsstadiet.  
   

 
  



Nye tiltak 18   

Omtaksering eiendomsskatt 500 
Omtaksering eiendomsskatt - bruk av fond -500 

 Startet opp i juni  
   
Nye tiltak 22   

Reduksjon ressurser -400 

 Foreløpig uavklart hvordan dette løses sett i sammenheng med nye bemanningsnormer.  

 

Barneskolen har høyt sykefravær som gir økte kostnader, og det er foreløpig noe uklarhet i 
forhold til hvilke tiltak som er best egnet for å gjennomføre nedtrekket.   

   
Nye tiltak 23   

Ungdomsarbeider - bortfall  tilskudd 20 
Ungdomsarbeider - bortfall  tilskudd - bruk av fond -20 

 Innarbeidet  
Utvidelse stilling, kajakk og musikk 156 
Utvidelse stilling, kajakk og musikk - økt egenbetaling -156 

 Innarbeidet  
Ungdomsarbeider - utvidelse av stilling 40 

 Innarbeidet  
   
Nye tiltak 31   

Fagprogram helsestasjon 73 

 Innarbeidet  
Frisklivssentral 350 
Frisklivssentral - refusjoner -165 

 Gjennomført (søkt tilskudd på 350.000)  
   
Nye tiltak 32   

Prosjekt bemanning 800 
Prosjekt bemanning - bruk av fond -400 
Prosjekt bemanning -reduserte  fraværskostnader -400 

 Status moe uavklart, følges opp og rapporteres i 2. tertial  
Nye tiltak 35   

Prosjekt bemanning 1 400 
Prosjekt bemanning - bruk av fond -1 400 

 1) Sommeraspiranter 80 000: Ungdommer 15-16 år   
 benyttes som måltidsverter, trivselskontakter og   
 serviceoppdrag. Hensikt: eksponere omsorgsyrket til   
 ungdom for å oppnå økt rekruttering, redusere bruk av   
 bemanningsbyrå, og skape kontinuitet og trivsel for   
 beboerne i en sårbar periode med ferieavvikling  
 2) Turnusendring 100 000: konsulentbistand  
 Evaluering av turnus i desember.   
 3) Frikjøp av vakthavende sykepleier ca 500 000:   
 Sikre forsvarlige tjenester  



 4) Fagsykepleier 30 % 240 000   
 Foreløpig estimert årskostnad 920.000 kr  
Pasient og brukersikker kommune 600 
Pasient og brukersikker kommune - bruk av fond -600 

 Prosjektleder 160 000  
 Reiser kurs og opplæring 140 000  
 Personellbehov/ innleie ved kurs og opplæring 200 000  
 Andre utgifter (bevartning, utstyr, trykksaker) 100 000  
 Det er i tillegg søkt Fylkesmannen om tilskudd på kroner 600 000.   
Velferdsteknologi 20 

 Innarbeidet  
Multidose 100 

 Innført i februar 2018: Frigitt bemanning tilsvarende 1,5 årsverk.   
   
 Nye tiltak 41   

Ny brannordning 400 

 Ny vaktordning (utrykningsledere) ble innført fra januar.  
 Arbeid med interkommunalt brannsamarbeid har pågått siden 2017, jfr egen sak  
 Deltidsutdanning for 5 mann er fullført  
Nye tiltak 42   

E-byggesak 83 

 Det er forventet at eByggesak innføres ved årsskiftet.  
   

 
 

Investeringsprosjekter 

 

 
Prosjekt   Konto   Regnskap Budsjett 

12000 IKT-PROSJEKT ORKIDE 101 821 203 000 
12000  02001 IKT-utstyr og programvare 0 162 000 
12000  03500 Kjøp av tjenester fra andre kommuner 101 821 0 
12000  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 0 41 000 
12002 IKT-investeringer felles 571 418 625 000 
12002  02001 IKT-utstyr og programvare 457 134 500 000 
12002  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 114 284 125 000 
12005 Telefoni-løsning 0 100 000 
12005  01302 Telefon/Internett 0 80 000 
12005  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 0 20 000 
13003 Ombygging PUS/bibliotek 36 228 0 
13003  02000 Inventar og utstyr -64 594 0 
13003  02300 Kjøp av tjenester nybygg/nyanlegg 27 205 0 
13003  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 73 617 0 
13004 Renovering kommunestyresal 0 2 100 000 
13004  02300 Kjøp av tjenester nybygg/nyanlegg 0 1 680 000 



13004  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 0 420 000 
13005 Ombygging lensmannskontor 0 1 000 000 
13005  02300 Kjøp av tjenester nybygg/nyanlegg 0 800 000 
13005  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 0 200 000 
18001 EGENKAPITALINNSKUDD 0 750 000 
18001  05290 Kjøp av akjer/eiendeler 0 750 000 
22211 Ny skole  16 913 0 
22211  00100 Lønn fast ansatte 13 851 0 
22211  00901 Pensjonsutgift 2 242 0 
22211  00990 Arbeidsgiveravgift 821 0 
22215 Ny skole, inventar/utstyr  43 784 0 
22215  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 43 784 0 
25303 Utvidelse av signalanlegg 0 1 000 000 
25303  02300 Kjøp av tjenester nybygg/nyanlegg 0 800 000 
25303  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 0 200 000 
25309 Utstyr til  sykehj, hjemmetj, helsesenter 21 710 0 
25309  01302 Telefon/Internett 103 0 
25309  02000 Inventar og utstyr 17 265 0 
25309  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 4 342 0 
25311 Ombygging helsesenter/tilpasning sykehjem 4 318 263 0 
25311  02000 Inventar og utstyr 1 487 0 
25311  02300 Kjøp av tjenester nybygg/nyanlegg 3 453 123 0 
25311  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 863 653 0 
25313 Spesialutstyr sykehjemmet 0 150 000 
25313  02000 Inventar og utstyr 0 120 000 
25313  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 0 30 000 
25403 Velferdsteknologi 0 100 000 
25403  02001 IKT-utstyr og programvare 0 80 000 
25403  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 0 20 000 
26502 KOMMUNALE BYGG - VEDLIKEHOLD 205 958 500 000 
26502  02300 Kjøp av tjenester nybygg/nyanlegg 164 766 0 
26502  02500 Materiell påkostning/nybygg 0 400 000 
26502  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 41 192 100 000 
26514 Nye omsorgsboliger (12 stk) 143 199 900 000 
26514  00100 Lønn fast ansatte 102 667 0 
26514  00802 Møtegodtgjørelse 644 0 
26514  00901 Pensjonsutgift 16 958 0 
26514  00990 Arbeidsgiveravgift 6 134 0 
26514  01600 Kost- og diettgodtgjørelse 285 0 
26514  01704 Utgiftsdekning 970 0 
26514  02300 Kjøp av tjenester nybygg/nyanlegg 0 720 000 
26514  02700 Konsulenttjenster 10 800 0 
26514  03700 Kjøp av tjenester fra andre(private) 1 540 0 
26514  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 3 201 180 000 
26515 Lift (personheis) 347 016 225 000 
26515  01700 Transportutgift 8 000 0 



26515  02200 Kjøp av maskiner 269 613 180 000 
26515  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 69 403 45 000 
28300 STARTLÅN 0 800 000 
28300  05100 Avdrag 0 800 000 
30201 E-byggesak 0 140 000 
30201  02001 IKT-utstyr og programvare 0 112 000 
30201  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 0 28 000 
30302 Kartdatabase 0 100 000 
30302  02001 IKT-utstyr og programvare 0 80 000 
30302  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 0 20 000 
31502 SALG AV KOMMUNALE TOMTER -106 983 0 
31502  06700 Salg av fast eiendom -106 983 0 
32500 TILR.LEGG./BISTAND NÆRINGSLIV 0 0 
32500  05290 Kjøp av akjer/eiendeler 2 000 000 2 000 000 
32500  09480 Bruk av ubundne inv.fond -2 000 000 -2 000 000 
33004 Smøla Havneutvikling 0 0 
33004  02700 Konsulenttjenster 0 1 000 000 
33004  09480 Bruk av ubundne inv.fond 0 -1 000 000 
33202 Gang- og sykkelvei Hopen 19 650 0 
33202  01950 Avgifter, gebyrer og lisenser 19 650 0 
33203 Veidholmen bru 97 022 0 
33203  02300 Kjøp av tjenester nybygg/nyanlegg 77 618 0 
33203  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 19 404 0 
33206 Skiltplan   0 250 000 
33206  02000 Inventar og utstyr 0 200 000 
33206  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 0 50 000 
33300 NYASFALT KOMM.VEIER-ASFALTPL. 0 1 000 000 
33300  02300 Kjøp av tjenester nybygg/nyanlegg 0 800 000 
33300  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 0 200 000 
33303 TRAFIKSIKKERHETSPLAN 0 200 000 
33303  02500 Materiell påkostning/nybygg 0 160 000 
33303  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 0 40 000 
33903 Brannstasjon 91 888 2 000 000 
33903  00100 Lønn fast ansatte 75 737 0 
33903  00901 Pensjonsutgift 11 693 0 
33903  00990 Arbeidsgiveravgift 4 459 0 
33903  02300 Kjøp av tjenester nybygg/nyanlegg 0 1 600 000 
33903  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 0 400 000 
34514 Vannforsyning hovedledning - prosjektering 0 200 000 
34514  02700 Konsulenttjenster 0 200 000 
35307 Avløpsanlegg Hopen sentrum 0 1 500 000 
35307  02300 Kjøp av tjenester nybygg/nyanlegg 0 1 500 000 
38303 Studioutstyr kulturskole 32 998 100 000 
38303  02000 Inventar og utstyr 26 398 80 000 
38303  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 6 600 20 000 
38304 Inventar og utstyr ungdomsskole 38 129 100 000 



38304  02000 Inventar og utstyr 33 232 80 000 
38304  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 4 897 20 000 
39001 Kirken - investeringer 6 737 0 
39001  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 6 737 0 
39002 Edøy gamle kirke 0 200 000 
39002  02300 Kjøp av tjenester nybygg/nyanlegg 0 160 000 
39002  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 0 40 000 
39004 Vollan gravplass 0 1 400 000 
39004  02300 Kjøp av tjenester nybygg/nyanlegg 0 1 120 000 
39004  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 0 280 000 
39008 Hopen kirke 490 592 486 000 
39008  02300 Kjøp av tjenester nybygg/nyanlegg 392 474 388 000 
39008  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 98 118 98 000 
39009 Edøy kirke 189 943 465 000 
39009  02300 Kjøp av tjenester nybygg/nyanlegg 151 954 372 000 
39009  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 37 989 93 000 
39010 Brattvær kirke 0 300 000 
39010  02300 Kjøp av tjenester nybygg/nyanlegg 0 240 000 
39010  04290 Merverdiavgift utenfor mva.loven 0 60 000 
88002 Kjøp av aksjer 0 0 
88002  05290 Kjøp av akjer/eiendeler 0 2 000 000 
88002  09480 Bruk av ubundne inv.fond 0 -2 000 000 

 

Kommentarer til  investeringsprosjektene: 
 
 

Prosjekt Kommentarer 

12000 I rute 

12002 I rute, men merk at noe av dette er kjøp av nye aksesspunkter for skole. Endret postering eller noe, da 

 nye aksesspunkter ikke er nye pc-er. 

12005 Regner med kommer i gang etter ferien med dette 

13003 Ferdig 

13004 Renovering kommunestyresal/gang/toaletter er i rute. Første avdrag på 50% av kontraktssum,  

  1188150,- eks mva, er attestert og anvist av rådmannen. Det kommer noen tillegg 

 her siden det har oppstått behov for å ominnrede  4 kontorer i teknisk fløy.  Det er behov for flere  

 kontorarbeidsplasser, jfr. ny kommunalsjefstilling og prosjektleder, og i tilpasninger for å gi NAV 

 tilgang på utvidet arealer/kontor.  Foreløpig kostnadsberegning  kr 400.000 (inkl mva) 

13005 Venter på utspill fra politiet. Arkitekt er engasjert og vi er klare til å begynne. 

18001 Regning kommer til høsten 

22211 Ferdig, omposteres 

22215 Ferdig 

25303 Arbeidet er igangsatt, anskaffelsesprosess høsten 2018. Forventet ferdigstillelse nyåret 2019. 

25309 Telefoni inngår i arbeidet med nytt sykesigmalanlegg da dette henger sammen. 

25311 Ombygging Smøla helsesenter fullført. Tilpasning Smøla sykehjem (samme prosjekt) ikke igangsatt.  

  Restbeløp ift  vedtak avsettes til» dette». Gjennomføres sannsynligvis høst 2018. 

25313 Innkjøp høsten 2018 



25403 Alle trygghetspakker er innstallert. E-lås pågår.  

26502 Tiltak kommunale bygg vedlikehold som ikke ble utført i 2017 vil bli utført som planlagt inneværende år.  

 Tiltak Smøla rådhus utføres i henhold til korrigert budsjett.  

 Det er utført en omfattende pålagt retting av avvik (HMS tiltak) ved Hopen bo fellesskap basert på el tilsyn. 

26514 Prosjekt nye omsorgsboliger (12stk) ligger i rute. Ferdigstilling av rapport foregår og første del av forprosjektet er  

 snart fullført. Rapporten må deretter vedtas politisk. Mål om byggestart 2019. 

26515 Det ble innhentet tilbud fra tre leverandører, der det rimeligste tilbudet ble valgt. 

28300 Føres ved årsavslutningen 

30201 Det arbeides for tiden med anbudsdokumentet for eByggesak.  Det er forventet at eByggesak innføres ved årsskiftet. 

30302 Det vurderes med skyløsning for kardatabaser, men dette ses i sammenheng med innføring av Sentral Felles Kart- 

 Database (SFKB).  Følges opp ny statusrapport 2. tertial. 

31502 Solgt 2 kommunale tomter 

32500  Kjøpt aksjer i Promek 

33004 Prosjektlederstilling utlyst 

33202  Fullført 

33203  Fullført. Fortsatt  uavklart  med  Statens  vegvesen  

33206 Tiltaket ikke startet.  Tar sikte på å starte arbeidet etter ferien. 

33300 Startet  prosess.  Jøstølveien  står  for  tur,  men  dette  er  et  svært  omfattende  arbeid  og det  er  bare  grunnarbeid  som    
 kan  ferdigstilles  innenfor  årets  budsjettramme.   Asfaltering  må  utsettes  til  2019.  

33303 Rekkverk  på brua  på Veiholmen  -  påbegynt  i 2017  – fullført  nå.  
 Videre  arbeid  med  trafikksikkerhetsplan  avklares.  

33903 

 

Prosess i gang, egen sak til FSK og KST. 

34514  Arbeidet  er  ikke  startet  pga  begrenset  kapasitet.    

35307  Materiell  er  innkjøpt.  Arbeider  med  prosjektering/kontakt  grunneiere/tilbudsinnhenting.  

38303 Oppstartet og gjennomføres som planlagt.  

38304 Oppstartet og gjennomføres som planlagt.  

39001 Foreligger ingen nye kommentar 

39002 Riksantikvaren har vært på befaring 22-24 apr 2018 og det vil komme rapport. Én reparasjon er bestilt,  

 og ventes ferdigstilt 22.6.18 (vindu).  

39004 Lagt ut i Doffin. Kan bli gjennomført i 2018.  

39008 Gjennomført.  Har bedt om tilleggsfinansiering. 

39009 Forventes ferdig i august. Kan bli en liten overskridelse. Tilleggsarbeid ca 40.000 

39010 Under planlegging. 

88002 Feil – budsjettert på prosjekt 32500 

 
  



Nye og endrede prosjekter i investeringsbudsjettet 
13004   Renovering kommunstyresal o.a. kr. 400 000 
25314   Varmepumpe helsesenter  kr.  500.000 
22217   Låsesystem skole   kr.  100.000 
32503   Bredbåndsutbygging   kr.     3.980.000 
33203   Veiholmen bru   kr.  100.000 
26515   Lift  (merkostnad)   kr.  120.000 
25311   Ombygging helsesenter, rest  kr.     5.069.000 
 
 
Saldo ubrukte lånemidler 31.12.2017   -  kr. 3.079.000, skyldes at vedtak 
om låneopptak ble gjort sent i 2017.  Årets låneopptak må korrigeres for dette. 
 
 

Finansområdet 
 
Rapportering på finansområdet, jfr  Finansforvaltningreglementet § 1.9.7. 
 

�� Det er ikke tatt opp lån hittil  i år. Det er ikke foretatt noen refinansiering 
�� Smøla kommune har ingen avledede instrumenter/derivater, og heller ikke plassering av 

midler i verdipapirer. 
�� Forvaltning av ledig likviditet er plassert som bankinnskudd i hovedbankforbindelse, 

SpareBank1Nordvest. 
�� Kommunalbanken står for 85 % av låneporteføljen 
�� Fastrente på 75 % av låneporteføljen 
�� Gjennomsnittlig rente neste 12 mnd er 1,68 %  
�� Gjennomsnittlig rente for alle lån 1,73 %. 
�� Restgjeld ved utgangen av mai er kr. 260 mill  kr. 

 
Grafisk framstilling av låneporteføljen. 
 

 
 



 
 
 

 
 

 
 



Porteføljeoversikt Smøla kommune 30.05.2018
Grupper Gjeldende rente Restgjeld etter 

termin
Fastrente 

utløpsdato
Sluttdato

Total 1,73% 259 781 183,04
Fastrente 1,69% 194 158 815,74
HUS 14600450 Alderspensj (1994) I 1,73% 1 112 727,24 01.01.2022 01.06.2024
HUS 14943588 Pensj.heim (1992) 1,73% 468 180,00 01.01.2022 01.04.2022
HUS 149633964 HVPU (1992) 1,73% 520 000,00 01.01.2022 01.06.2022
KBN-20100320 2,27% 23 864 570,00 15.06.2023 16.12.2024
KBN-20110437 1,67% 8 447 870,00 30.08.2021 28.02.2033
KBN-20110438 1,67% 12 772 000,00 30.08.2021 29.08.2033
KBN-20110571 2,48% 5 020 160,00 14.10.2019 14.10.2036
KBN-20120445 1,73% 16 313 700,00 21.09.2020 21.09.2037
KBN-20160204 1,52% 111 553 750,00 08.07.2019 07.07.2056
KLP 8317.55.12147 1,79% 14 085 858,50 25.01.2021 25.07.2042
Flytende 1,78% 65 622 367,30
HUS  14634523 START (2013) 1,58% 996 266,68 15.12.2035
HUS 14630623 Utleieboliger (2009) 1,58% 3 300 336,90 15.09.2039
HUS 14632006 START (2009) 1,58% 332 055,90 15.12.2039
HUS 14632674 START (2010) 1,58% 802 529,80 15.07.2032
HUS 14633417 START (2011) 1,58% 857 522,88 15.06.2033
HUS 14633871 START (2012) 1,58% 945 199,90 15.10.2034
HUS 14635306 START (2014) 1,58% 864 011,70 15.08.2038
HUS 14636221 START (2015) 1,58% 1 082 942,68 15.12.2039
HUS 14637129 START (2016) 1,58% 751 020,41 15.12.2040
KBN-20090509 1,66% 19 689 700,00 24.08.2039
KBN-20100668 1,60% 7 274 400,00 22.10.2035
KBN-20100669 1,75% 4 457 600,00 22.10.2035
KBN-20130406 1,65% 4 907 000,00 17.08.2037
KBN-20130407 1,55% 1 853 030,00 17.08.2043
KBN-20160166 1,69% 6 335 120,00 22.03.2041
KLP 8317.51.77534 2,45% 3 110 821,00 15.12.2031
KLP 8317.53.44880 2,41% 7 965 320,00 20.08.2039
SNV 3936.76.00008 6,40% 9 054,00 31.12.2018
SNV 3936.79.02365 6,40% 51 002,60 30.06.2018
snv 3936.76.00202 6,40% 37 432,85 31.12.2018  
 
Hva er NIBOR:  
Norwegian InterBank Offered Rate (NIBOR) er en referanserente i valutabyttemarkedet, såkalt 
valutaswaprente. NIBOR er derfor avledet av rentene i de utenlandske pengemarkedene. Denne 
renten brukes ofte på interbanknivå som referanse for pengemarkedsrenter mellom bankene. 
Den utlånsrenten ulike banker krever av andre banker vil  dermed korrelere i en viss grad med 
valutaswaprentene. NIBOR oppgis i en rekke satser, som retter seg etter lånets løpetid på alt fra 
syv dager til  ett år. Den blir ofte regnet som markedets risikofrie rente, og er dermed aktuell i 
finansielle beregninger for å beregne verdipapirers avkastning utover å plassere midler i banken. 
 
 
 
 
 
 
 
 



Renteberegning Smøla kommune i økonomiplanperioden 2018-2021, for flytende lån, basert på 
NIBOR3M. I 2025 er renten omlag 2,5 % og i 2030 ca 3 % : 
 

 
 
Framskrivning mot 2030     
Låneopptak jfr  økonomiplan 2018-2021 (avdragstid 25 år) 
Låneopptak 2019 jfr  plan for omsorgsboliger (32+12) (avdragstid 40 år) 
Låneopptak 2022-2030, anslag 10 mill  pr år (avdragstid 25 år) 
Rente 2,5 % p.a., serielån  
 

  

Utvikling i lånegjeld, avdrag og renter. Kr
Grupper  2018  2019  2025  2030 

Restgjeld ved årets start 264 402 020 251 163 926 173 289 305 126 965 048
Avdrag i året 13 238 094 13 094 118 9 264 852 9 264 852
Restgjeld ved årets slutt 251 163 926 238 069 809 164 024 454 117 700 196

Rentekostnader 4 392 608 4 494 336 5 064 796 3 803 014

Kapitalkostnader pr. år 17 630 702 17 588 453 14 329 648 13 067 865

25 år
Nye lån (unntatt omsorgsb) 15 000 000 20 000 000 10 000 000 10 000 000
Avdrag 600 000 3 320 000 5 320 000
Restgjeld 31.12 15 000 000 34 400 000 89 680 000 137 680 000

2,50 % 375 000 1 791 000 2 526 000
rente

40 år -
Nye lån omsorgsb. 86 512 000
Avdrag 2 163 000 2 163 000
Restgjeld 31.12 86 512 000 73 534 000 62 719 000

2,50 % 1 892 425 1 622 050
rente

Prognose framover

Sum restgjeld ved årets slutt 266 163 926 358 381 809 321 755 454 310 616 196
* pr innbygger /(2150) 123 797 166 689 149 654 144 473

Avdrag i året 13 238 094 13 694 118 14 747 852 16 747 852
Renter i året 4 392 608 4 869 336 8 748 221 7 951 064
Sum kapitalkostnader i året 17 630 702 18 563 453 23 496 073 24 698 915

   
  



 

Sykefravær 

 
I hht Smøla kommunes prosedyrer skal sykefraværet rapporteres til  AMU for hver tertial og 
samlet for hele året. Rapporten skal inneholde sykefravær pr. enhet og samlet for 
Smøla kommune. Rapporten bør inneholde sammenligningstall og tallene skal kommenteres. 
Rådmannen har valgt å legge fram tall for sykefraværet der det fremgår både egenmeldt og totalt 
(legemeldt + egenmeldt) sykefravær. Rådmannen rapporterer også sykefraværet i forbindelse 
med regnskapsrapporter til  behandling i politiske utvalg. 
 
Sykefraværsstatistikken inkluderer både faste ansatte, midlertidig ansatte og vikarer. 
 
For sammenligning oppgis tall for de tre foregående tertialene. 
 
Enhet  1. tertial  

2018 (%) 
3. tertial  
2017 (%) 

2. tertial  
2017 (%) 

1. tertial  
2017 (%) 

10 Rådm. stab og støtte 3,4 3,0 1,2 1,3 
12 Publikumssenter 0,5 0,3 1,0 0,6 
21 Smøla barnehage 12,6 14,2 9,8 9,3 
22 Smøla barneskole 6,3 9,3 8,2 16,4 
23 Smøla ungdomsskole 4,2 2,2 2,6 3,1 
30 NAV 0,0 0,0 0,0 3,4 
31 Helse 10,7 9,2 3,3 6,4 
32 Aktivitet og boveiledning 8,6 5,8 9,1 9,9 
33 Øyvakt* 4,6    
34 Serviceavd. 8,3 14,7 12,8 9,0 
35 Sykehjem/hj.tjeneste 12,6 10,8 16,7 18,4 
41 Teknisk,vakt og beredskap 2,4 8,4 1,3 1,8 
42 Bygg og forvaltning 0,5 0,0 1,7 3,6 
 Sykefravær totalt  8,0 8,9 9,3 10,6 

 
Totalt sykefravær 1. tertial 2018 er 8,0 %, og dette er en nedgang fra foregående tertial samt 
tilsvarende tertial foregående år.  
Smøla kommune sine måltall for sykefravær er 7,5 % i 2018. Dette er et ganske ambisiøst mål, 
men viktig å strekke seg mot. Sykefraværet for hele 2017 var 9,5 %. 
Egenmeldt sykefravær er på et ønskelig nivå. 
 
Dersom vi ser på sykefraværet pr mnd er det innad i 1. tertial en nedgang i sykefraværet i hele 
perioden, med lavere tall for mars og ytterligere lavere for april. Arbeidsgiver må følge denne 
utviklingen og vurdere tallene nærmere, for å se om dette er en reell nedgang i sykefravær eller 
om det kan skyldes tekniske endringer i fbm overgang til  digital sykmelding slik at ikke alt 
sykefravær blir hentet opp i statistikken. 
 
Sykehjem/hjemmetjeneste har hatt og har fortsatt et høyt sykefravær, og er en enhet som følges 
opp mtp tiltak for å redusere sykefraværet. Sykefraværet i 1. tertial 2018 er høyere enn 
foregående tertial, men vesentlig lavere enn samme tertial i fjor. AMU orienteres særskilt om 
sykefraværsarbeidet i denne enheten som egen orienteringssak. 
 



Det er sjelden enkeltfaktorer som er årsak til  høyt sykefravær. Det kan derfor være vanskelig 
både å analysere årsaker samt finne de riktige virkemidlene for å redusere sykefraværet. En god 
del av fraværet har også årsaker som arbeidsgiver har liten eller ingen mulighet til  å påvirke i 
vesentlig grad. 
 
Smøla kommune har gjennomført medarbeiderundersøkelse (10FAKTOR). Resultatet viser ikke 
at det er sammenfall mellom bra/mindre bra resultat i undersøkelsen og bra/mindre bra tall for 
sykefraværet. Rådmannen vil  likevel anta at godt arbeid med oppfølgingen av 
medarbeiderundersøkelsen kan ha noe påvirkning på sykefraværet. 
 

Vurdering  

Halvparten av enhetene melder om overforbruk i prognosene, størst utfordring har vi nok en 
gang innenfor sykehjem og hjemmetjenester, teknisk- vakt og beredskap og barneskole. 
 
Enhetene må forholde seg til  de budsjetter som er vedtatt av kommunestyret, det er kun i 
ekstraordinære saker at budsjettene kan tilføres mer midler. I Økonomiplanen for 2018-2021 er 
det bevilget store beløp finansiert ved bruk av fond, omlag 6,2 mill.  kr. Disposisjonsfondene blir 
kraftig redusert, og det er ikke rom for å øke driftsrammene utover det som allerede er 
budsjettert med bruk av fond.  Dersom det av ulike årsaker er behov for nødvendig å øke 
driftsrammen for en eller flere enheter, må dette løses ved tilsvarende reduksjon i en eller flere 
av de andre enhetene.  Det generelle disposisjonsfondet er allerede oppbrukt, så allerede i 2018 
må man bruke av fond som er tenkt brukt på spesielle formål, feks pensjonsfond, mvafond, 
rentefond o.a.  
 
Rådmannens ansvarsområde tilføres midler til  dekking av utgifter i forbindelse med ansettelse 
av ny rådmann, kommunalt tilskudd bredbåndsutbygging og trivelstiltak anstte (avsatte midler 
fra 2017). 
 
Barneskole tilføres midler pga redusert tilskudd UDIR og svikt inntekter til  nå på SFO. 
 
Teknikk, vakt og beredskap tildeles midler til  strandryddeaksjonen. 
 
Rådmannen foreslår tilføring i henhold til  tabell om årsavvik, og utgifter dekkes av fond.  
 
Kirken ber om tilføring til  å dekke akkumulert underskudd (570.000) og driftsmidler (250.000), 
tilsammen kr ca 820.000. På bakgrunn av hva som skjedde forrige gang akkumulert underskudd 
ble tildelt kirken, bør dette avventes og vurderes i forbindelse med 2. tertial. 
 
Kirken ber også om tilføring i investeringsbudsjettet, men rådmannen anbefaler at dette avventes 
til  2. tertial. 
 
Korrigering/endringer i investeringsbudsjettet medfører økning i bruk av lån på kr. xx 
  



 

Rådmannens innstilling  

1. Økonomirapport 1. tertial 2018 tas til  etterretning, men det legges til  grunn at enhetene straks 
må sette i verk tiltak for å balansere driften i samsvar med revidert budsjett. 

2. Låneopptak 2018 økes med kr. 8.030.000 (4.951.000+3.079.000) til  kr 20.864.000 i 2018. 
3. Følgende budsjettkorrigeringer foretas: 
 
Tekst Konto Ansvar Tjeneste Beløp 

Drift     
Reduksjon lærlinger 10510 1000 1200 -600 000 

Tilføring lærlinger 10510 1013 1200 40 000 

Tilføring lærlinger 10510 2120 2010 80 000 

Tilføring lærlinger 10510 2140 2010 80 000 

Tilføring lærlinger 10510 2110 2010 40 000 

Tilføring lærlinger 10510 2250 2020 160 000 

Tilføring lærlinger 10510 3200 2540 80 000 

Tilføring lærlinger 10510 3401 2530 80 000 

Tilføring lærlinger 10510 3504 2540 40 000 

Trivselstiltak ansatte  13700 1000 1200 200 000 

Trivselstiltak ansatte bruk av fond 19400 1000 1200 -200 000 

Kommunal egenandel bredbåndsutbygging 13700 1000 3250 740 000 

Komm. egenandel bredb. bruk av fond 19400 1000 3250 -740 000 

Saldering 1. tertial bruk av fond finansområdet 19400 1800 8800 -700 000 

Ansettelse ny rådmann 13700 1000 1200 250 000 

Reduserte inntekter SFO 16000 2252 2150 100 000 

Redusert tilskudd UDIR 18100 2250 2020 200 000 

Strandryddeaksjon 13700 4100 3600 150 000 

     

Investering     
Renovering kommunestyresal (13004) 02300 5000 1300 320 000 

Renovering kommunestyresal mva (13004) 04290 5000 1300 80 000 

Varmepumpe helsesenter (25314) 02000 5000 2410 400 000 

Varmepumpe helsesenter mva (25314) 04290 5000 2410 100 000 

Låsesystem skole (22217) 03700 5000 2220 80 000 

Låsesystem skole mva (22217) 04290 5000 2220 20 000 

Bredbåndsutbygging (32503) 03700 5000 3250 3 980 000 

Bredbåndsutbygging bruk av bundet fond (32503) 09580 5000 3250 -3 980 000 

Veidholmen bru (33203) 02300 5000 3320 80 000 

Veidholmen bru mva (33203) 04290 5000 3320 20 000 

Veidholmen bru bruk av ubundet fond (33203) 09480 5000 3320 -100 000 

Lift (26515) 02200 5000 2650 96 000 

Lift mva (26515) 04290 5000 2650 24 000 

Ombygging helsesenter, rest (25311) 02300 5000 2530 4 055 000 

Ombygging helsesenter, rest mva (25311) 04290 5000 2530 1 014 000 

Bruk av mva. komp - 90000  07290 5000 8410 1 238 000 

Bruk av lån -90000 korr investeringer 09100 5000 8700 4 951 000 

 



Behandling i Smøla Formannskap - 12.06.2018,  

Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 

1. Økonomirapport 1. tertial 2018 tas til  etterretning, men det legges til  grunn at enhetene straks 
må sette i verk tiltak for å balansere driften i samsvar med revidert budsjett. 

2. Låneopptak 2018 økes med kr. 8.030.000 (4.951.000+3.079.000) til  kr 20.864.000 i 2018. 
3. Følgende budsjettkorrigeringer foretas: 
 
Tekst Konto Ansvar Tjeneste Beløp 

Drift     
Reduksjon lærlinger 10510 1000 1200 -600 000 

Tilføring lærlinger 10510 1013 1200 40 000 

Tilføring lærlinger 10510 2120 2010 80 000 

Tilføring lærlinger 10510 2140 2010 80 000 

Tilføring lærlinger 10510 2110 2010 40 000 

Tilføring lærlinger 10510 2250 2020 160 000 

Tilføring lærlinger 10510 3200 2540 80 000 

Tilføring lærlinger 10510 3401 2530 80 000 

Tilføring lærlinger 10510 3504 2540 40 000 

Trivselstiltak ansatte  13700 1000 1200 200 000 

Trivselstiltak ansatte bruk av fond 19400 1000 1200 -200 000 

Kommunal egenandel bredbåndsutbygging 13700 1000 3250 740 000 

Komm. egenandel bredb. bruk av fond 19400 1000 3250 -740 000 

Saldering 1. tertial bruk av fond finansområdet 19400 1800 8800 -700 000 

Ansettelse ny rådmann 13700 1000 1200 250 000 

Reduserte inntekter SFO 16000 2252 2150 100 000 

Redusert tilskudd UDIR 18100 2250 2020 200 000 

Strandryddeaksjon 13700 4100 3600 150 000 

     

Investering     
Renovering kommunestyresal (13004) 02300 5000 1300 320 000 

Renovering kommunestyresal mva (13004) 04290 5000 1300 80 000 

Varmepumpe helsesenter (25314) 02000 5000 2410 400 000 

Varmepumpe helsesenter mva (25314) 04290 5000 2410 100 000 

Låsesystem skole (22217) 03700 5000 2220 80 000 

Låsesystem skole mva (22217) 04290 5000 2220 20 000 

Bredbåndsutbygging (32503) 03700 5000 3250 3 980 000 

Bredbåndsutbygging bruk av bundet fond (32503) 09580 5000 3250 -3 980 000 

Veidholmen bru (33203) 02300 5000 3320 80 000 

Veidholmen bru mva (33203) 04290 5000 3320 20 000 

Veidholmen bru bruk av ubundet fond (33203) 09480 5000 3320 -100 000 

Lift (26515) 02200 5000 2650 96 000 

Lift mva (26515) 04290 5000 2650 24 000 

Ombygging helsesenter, rest (25311) 02300 5000 2530 4 055 000 

Ombygging helsesenter, rest mva (25311) 04290 5000 2530 1 014 000 

Bruk av mva. komp - 90000  07290 5000 8410 1 238 000 



Bruk av lån -90000 korr investeringer 09100 5000 8700 4 951 000 

 
 
 

Behandling i Smøla Kommunestyre - 21.06.2018,  

Repr. Oddvar Lura (Frp) var ikke tilstede ved voteringen. 
 
Smøla formannskap sin tilrådning ble enstemmig vedtatt med 20 voterende. 
 

Vedtak: 

1. Økonomirapport 1. tertial 2018 tas til  etterretning, men det legges til  grunn at enhetene straks 
må sette i verk tiltak for å balansere driften i samsvar med revidert budsjett. 

2. Låneopptak 2018 økes med kr. 8.030.000 (4.951.000+3.079.000) til  kr 20.864.000 i 2018. 
3. Følgende budsjettkorrigeringer foretas: 
 
Tekst Konto Ansvar Tjeneste Beløp 

Drift     
Reduksjon lærlinger 10510 1000 1200 -600 000 

Tilføring lærlinger 10510 1013 1200 40 000 

Tilføring lærlinger 10510 2120 2010 80 000 

Tilføring lærlinger 10510 2140 2010 80 000 

Tilføring lærlinger 10510 2110 2010 40 000 

Tilføring lærlinger 10510 2250 2020 160 000 

Tilføring lærlinger 10510 3200 2540 80 000 

Tilføring lærlinger 10510 3401 2530 80 000 

Tilføring lærlinger 10510 3504 2540 40 000 

Trivselstiltak ansatte  13700 1000 1200 200 000 

Trivselstiltak ansatte bruk av fond 19400 1000 1200 -200 000 

Kommunal egenandel bredbåndsutbygging 13700 1000 3250 740 000 

Komm. egenandel bredb. bruk av fond 19400 1000 3250 -740 000 

Saldering 1. tertial bruk av fond finansområdet 19400 1800 8800 -700 000 

Ansettelse ny rådmann 13700 1000 1200 250 000 

Reduserte inntekter SFO 16000 2252 2150 100 000 

Redusert tilskudd UDIR 18100 2250 2020 200 000 

Strandryddeaksjon 13700 4100 3600 150 000 

     

Investering     
Renovering kommunestyresal (13004) 02300 5000 1300 320 000 

Renovering kommunestyresal mva (13004) 04290 5000 1300 80 000 

Varmepumpe helsesenter (25314) 02000 5000 2410 400 000 

Varmepumpe helsesenter mva (25314) 04290 5000 2410 100 000 

Låsesystem skole (22217) 03700 5000 2220 80 000 

Låsesystem skole mva (22217) 04290 5000 2220 20 000 

Bredbåndsutbygging (32503) 03700 5000 3250 3 980 000 

Bredbåndsutbygging bruk av bundet fond (32503) 09580 5000 3250 -3 980 000 

Veidholmen bru (33203) 02300 5000 3320 80 000 

Veidholmen bru mva (33203) 04290 5000 3320 20 000 



Veidholmen bru bruk av ubundet fond (33203) 09480 5000 3320 -100 000 

Lift (26515) 02200 5000 2650 96 000 

Lift mva (26515) 04290 5000 2650 24 000 

Ombygging helsesenter, rest (25311) 02300 5000 2530 4 055 000 

Ombygging helsesenter, rest mva (25311) 04290 5000 2530 1 014 000 

Bruk av mva. komp - 90000  07290 5000 8410 1 238 000 

Bruk av lån -90000 korr investeringer 09100 5000 8700 4 951 000 

 
 
 


